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AVISO N.° 36/2026

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal
do Municipio de Arruda dos Vinhos, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior, na atividade de
«Engenharia Civil» afeto ao GAT - Gabinete de Apoio Técnico da DOAQV - Divisdo de Obras,
Ambiente e Qualidade de Vida

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado com a alinea a) do artigo 4.° e com
o artigo 11.°, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro (doravante Portaria), torna-se publico que, por
despacho do Presidente da Camara, datado de 17 de junho de 2026, em complemento da deliberagao tomada pela
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, de 15 de junho de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data da publicacdo do extrato do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior na atividade de «Engenharia Civil»
afeto ao GAT — Gabinete de Apoio Técnico da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida,
conforme mapa de pessoal aprovado para o ano de 2026.

Ao presente procedimento é aplicavel a tramitacdo prevista na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do

Trabalho em fungdes Publicas e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
1. Local de Trabalho: Area territorial do Concelho de Arruda dos Vinhos;

2. Caraterizagao do posto de trabalho:

Desempenho de fungdes inerentes ao contetido funcional fixado em anexo a LTFP de grau de complexidade 3 da
carreira e categoria de fungdes inerentes ao conteudo funcional da categoria de técnico superior da carreira geral
de técnico superior: preparar e organizar as pecgas dos procedimentos de contratagdo de empreitadas de obras
publicas; preparar e organizar a prestag@o de servicos e de aquisi¢do de bens relacionados com a atividade de
construcdo e manutencdo de obras; elaborar programas preliminares para projetos de obras; desenvolver a
tramitagdo de procedimentos de contratagdo publica de empreitadas em plataforma eletrénica; acompanhar os
procedimentos de prestagdo de servigos e de fornecimento de bens até & sua total conclusdo, incluindo a
verificagéo das faturas e gestdo das garantias e acompanhamento e fiscalizag&o de obras; colaborar no ambito de

projetos de especialidades de engenharia civil e elaboragao de pareceres técnicos na area da engenharia civil.

A descricdo de fungbes ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de fungdes, nédo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a detenha a

qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional.
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3. Perfil de competéncias adequado ao exercicio da atividade

Com base no perfil do posto de trabalho que resulta da analise das competéncias atribuidas ao GAT - Gabinete de
Apoio Técnico da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida, supra descritas, o Jari deliberou
considerar essenciais ao exercicio da atividade de Engenharia Civil a que respeita o posto de trabalho objeto deste

procedimento, as seguintes competéncias:

C2 - Orientagdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para
incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servi¢o do interesse coletivo.
C4 - Orientacao para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.

C5 - Analise critica e resolugdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagao relacionada com
a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo Util.

C6 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo com o propdsito de facilitar a resolugéo
de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagcbes da organizagéo.

C15 - Inteligéncia emocional: Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog6es dos outros e tomar

decisdes equilibradas e refletidas.

4. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou Mestrado em Engenharia Civil.

5. Posicionamento remuneratério:
O posicionamento remuneratorio respeita o determinado pelo artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a presente matéria.

6. Requisitos de admissao ao procedimento concursal

6.1. O recrutamento para constituicdo da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

estabelecida, Grupo “A”;
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6.2.

6.3.

6.4.

8.1.

8.2,

8.3.

8.4.

E ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos dos n.%s 4 a 6 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, Grupo “B”;

Os candidatos referidos no ponto anterior, identificados como Grupo “B”, até ao termo do prazo fixado devem
reunir cumulativamente os requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em

Fungoes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo estar interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Arruda dos Vinhos, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
procedimento, conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro;

Requisitos Especificos de admissao ao procedimento concursal:

Inscrigdo em vigor na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

Formalizagédo de candidaturas:

A apresentacdo da candidatura é efetuada através da Plataforma Eletronica de Recrutamento do Municipio de
Arruda dos Vinhos, devendo os interessados na apresentagdo e submiss@o de candidatura registar-se em

https://recrutamento.cm-arruda.pt.

A candidatura tera de ser submetida até ao ultimo dia do prazo fixado. As notificagdes serdo enviadas através
da plataforma eletrénica de recrutamento para o correio eletrénico definido pelo candidato, ndo sendo aceites

candidaturas ou documentos entregues por outro meio.

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada dos elementos referidos no ponto seguinte, em formato

PDF, tendo como limite maximo 5 Mb por cada documento submetido.

Os documentos exigidos para efeitos de admisséo e avaliagédo dos candidatos sdo anexos ao formulério, e

integram a candidatura os seguintes documentos:

L% Arruda dos Vinh www.cm-arruda.pt
» Arruda dos Vinhos Y OO0

" a . .
CadmaraMunicipal



https://recrutamento.cm-arruda.pt/

CAMARA MUNICIPAL DE
ARRUDA DOS VINHOS

arr“da Largo Miguel Bombarda

d ® h 2630-112 Arruda dos Vinhos
oS Vinnos Tel.: 263 977 000
Fax: 263 976 586

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

a) Certificado de habilitagdes literarias legivel, os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclus&o, deverdo apresentar, em simultaneo, o documento
comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, e acompanhado de comprovativos dos factos nele alegado,
designadamente a formacéo e experiéncia profissional na area da candidatura, sob pena de néo
serem considerados pelo juri;

¢) No caso de os candidatos possuirem relagéo juridica de emprego publico, declaragao do servigo
onde exercem fungdes, com a identificacdo da relagéo juridica de emprego publico de que é titular,
carreira, categoria, posi¢do remuneratéria detida, caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa, e
desde quando, bem como a avaliagdo do desempenho com a respetiva mengdo quantitativa dos
Ultimos trés ciclos de avaliagbes, com data ap6s a abertura do procedimento concursal;

d) Os candidatos que exercam fungdes ao servico da Camara Municipal de Arruda dos Vinhos ficam
dispensados de apresentar a fotocopia do certificado de habilitagdes e de outros documentos, desde
que 0s mesmos se encontrem arquivados no respetivo processo individual e se encontrem

atualizados, bastando, para tanto, declara-lo no requerimento;

A nao apresentagdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a entrega das
candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo ou avaliagdo, sem prejuizo do disposto do artigo 14.° e 15° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Os documentos redigidos

em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da respetiva tradugéo oficial;

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao previstos no ponto 6.3. sdo dispensados
aquando da candidatura, desde que o candidato declare sob compromisso de honra, no campo respetivo do

formulério, a situagéo precisa em que se encontra perante 0s mesmos;

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu

no seu Curriculo profissional.

A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura, determina a exclusdo do candidato do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e/ou penal a que houver lugar, nos termos
do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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9. Métodos de selegao e sistemas de valoragao:

O juri deliberou aplicar os seguintes métodos de selegdo obrigatorios por lei, em fungdo da situacdo
juridico-funcional dos candidatos, e, em cumprimento da deliberacdo de cadmara de abertura do procedimento,
datada de 15 de junho de 2026.

v" Grupo “A” - Para os candidatos(as) com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como, no caso dos candidatos(as) em situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente

antes, as tenham desempenhado, os métodos de selecao obrigatdrios sao:
e Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC),

Conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas ¢) e d) don.° 1
do artigo 17.° da Portaria.

Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, estes métodos de selegdo podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo no formulario de candidatura, passando a ser-lhes aplicados os métodos de selecéo

previstos para os restantes candidatos.

v Grupo “B” - Para os restantes candidatos(as), com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, ou detentores de relago juridica de emprego publico a termo
certo ou incerto, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, os métodos de

selegao obrigatérios, sao:
e Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP),

Conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 17.° da Portaria.

o Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

Como método facultativo e usando da prerrogativa estabelecida no n.° 2 do artigo 18.° da Portaria, sera ainda

aplicado a este grupo de candidatos.

9.1. A Avaliagao Curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e

visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
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académica ou nivel de qualificacdo, a formagédo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo de

desempenho;

O juri fard a analise com base no curriculo, na declaracéo sobre as fungdes exercidas e demais certificados
apresentados na candidatura ao procedimento concursal, da seguinte forma:

a) Habilitagdo Académica (HA) - a qual é atribuida a ponderagéo de 30%;

b) Formacgao Profissional (FP) - & qual é atribuida a ponderacéo de 25%;

¢) Experiéncia Profissional (EP) - & qual é atribuida a ponderacéo de 25%;

d) Avaliagdo de Desempenho (AD) do ultimo periodo em que executou idéntica fungéo (ndo superior a 3

anos) - a qual é atribuida a ponderacéo de 20%;

AC = (30% HA + 25% FP + 25% EP + 20% AD)

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes do método de selegéo "Avaliagdo Curricular" traduzem

a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagéo € a que permite a

melhor avaliagéo profissional dos candidatos na area para que o procedimento concursal foi aberto.

a)

Habilitagao Académica (HA) - A Habilitagdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, onde se ponderd a titularidade de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida. No caso em avaliagao, a posse de curso superior de Engenharia Civil com os seguintes graus,

sera valorada da seguinte forma:

Habilitagao Académica Valoragéo
Licenciatura 18 valores
Mestrado 19 valores
Doutoramento 20 valores

No caso de o certificado ser emitido por entidade estrangeira, tera que ser apresentada a respetiva equivaléncia.

b)

Formagéo Profissional (FP) - Para o calculo da classificacdo das agdes de formagao profissional sdo apenas
consideradas no somatorio, as agdes/cursos ligadas as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional
frequentadas nos Ultimos trés anos, contados até a data de abertura deste procedimento concursal,

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao para qual o concurso é

aberto:
Duragéo da Formagao Valoragao
Duracao total superior a 120 horas 3,0 valores
xm;iciai; dos Vinhos www.cm-arruda.pt
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Duracéo total até 120 horas (inclusive) 2,0 valores
Duracéo total até 60 horas (inclusive) 1,0 valores
Duracéo total até 30 horas (inclusive) 0,5 valores
Duragéo total até 7 horas (inclusive) 0,1 valores
Sem formagéo profissional relevante 0 valores

No caso das agdes/cursos de formacao terem a duragdo com referéncia a dias considerar-se-a que o dia é igual a 7

horas. Em caso algum a pontuac&o do fator formag&o profissional poderé exceder 20 valores.

¢) Experiéncia Profissional (EP) — Sera avaliada a experiéncia profissional devidamente comprovada, adquirida

d)

na execucao de atividades iguais ou similares as do posto de trabalho a prover e o grau de complexidade das

mesmas, tendo em conta a sua durag&o em anos:

Exercicio de Fungodes Publicas Duragéo Valoragao
a) Exercico de  fungdes/atividades, na Até 5 anos 4 valores
carreira/categoria de técnico superior na area de
atividade a concurso, prestada em servicos da  Superiora 5 e até 10 anos 6 valores
Administragéo Local;

Superior a 10 anos 10 valores
b)  Exercicio de  fungdes/atividades, na Até 5 anos 3 valores
carreira/categoria de técnico superior na area de
atividade a concurso, prestada em servicos da  Superiora 5 e até 10 anos 5 valores
Administragao Central

Superior a 10 anos 9 valores
c) Exercicio de fungbes/atividades prestadas sem Até 5 anos 2 valores
vinculo a Administragdo Publica, mas no desempenho
de fungbes de natureza idéntica as do posto de  Superiora5 e até 10 anos 4 valores
trabalho a concurso/area de atividade.

Superior a 10 anos 8 valores

Este fator tem como limite méximo de classificagdo, 20 valores e é calculado através do somatdrio da

valoragdo obtida nas alineas a), b) e c).

Avaliacao de Desempenho (AD) - A avaliagdo de desempenho a considerar é a relativa aos trés ultimos

ciclos avaliativos (ou na inexisténcia desta, nos casos em que é devida, a reportada aos mais recentes) em que

o0 candidato executou atribuicio, competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar, resultando

a classificacdo deste fator da média aritmética dos trés ciclos, ap6s aplicagdo dos seguintes niveis

classificativos, de acordo com a Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacéo, adiante

designado por SIADAP:
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& Arruda dos Vinhos
CadmaraMunicipal

www.cm-arruda.pt

fy@ol




CAMARA MUNICIPAL DE
ARRUDA DOS VINHOS

arr“da Largo Miguel Bombarda

d ® h 2630-112 Arruda dos Vinhos
oS Vinnos Tel.: 263 977 000

Fax: 263 976 586

Mengéo Qualitativa Avaliagdo final Valoragao
Até 2021/2022 A partir de 2023/2024
Inadequado Inadequado 1,000-1,999 0 valores
Regular 2,000-3,499 12 valores
Adequado

Bom 3,500-3,999 14 valores
4,000-4,499 16 valores

Relevante Muito Bom
4,500-5,000 18 valores
Reconhecimento de Exceléncia 20 valores

O juri deliberou atribuir o valor positivo de 12 (doze) valores aos candidatos que, por razes que comprovadamente

nao Ihes sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢éo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

9.2. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

fungao.

9.2.1.

Para tal, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definidas no Ponto 3, que serdo registadas numa
ficha individual associada a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em anélise.

9.3. A Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a

capacidade de os aplicar a situagGes concretas no exercicio da fungdo em causa, avaliando também o

adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selegao serd aplicado com as

seguintes especificidades:

9.3.1.

9.3.2.

A prova sera escrita, em suporte de papel, tera natureza tedrica e realizar-se-a individualmente, com a
duracdo de 90 minutos que poderdo ser alargados até aos 120 minutos para os candidatos com
comprovado grau de deficiéncia que solicitem condi¢des especiais para a sua realizagéo. Sera composta
por 2 grupos de questdes, sendo o Grupo | composto por 8 questdes de escolha multipla, valoradas a 1

valor cada e o Grupo |l por 2 questdes de desenvolvimento, valoradas a 6 valores cada.

Os candidatos devem ser portadores da legislagdo a consultar em formato papel, sem anotagbes ou
comentarios, exceto, simples remissées. Nao sera autorizada a utilizagdo de teleméveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico durante a realizagdo da prova, independentemente de

possuir ou ndo, conetividade a Internet.

A classificacdo sera dada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;
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9.3.4.

Os temas e legislagdo de possivel abordagem na prova s&o 0s seguintes (considerar sempre a redacdo

atualizada):

Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP) em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais (...) — em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro);
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro;

Portaria n.° 893/93, de 6 de outubro.

9.4. A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias

comportamentais dos candidatos e pode ser aplicado numa ou mais fases, sendo garantida a privacidade dos

elementos e resultados perante terceiros. Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, é avaliado através das

mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

A Avaliacdo Psicolégica serd composta por duas fases, a primeira fase constituida pela psicometria e uma

segunda fase respeitante & Entrevista de Avaliagéo Psicologica (EP).

Na primeira fase serdo examinadas e avaliadas aptiddes/carateristicas da personalidade (AP) e
aptiddes/carateristicas comportamentais (AC) dos candidatos, resultando no Perfil de Competéncias
Psicolégicas (PC) exigidas para o desempenho da fungdo, que resulta da média aritmética simples dos
niveis classificativos obtidos na (AP) e (AC), expressa na seguinte formula:
PC = (AP)+(AC) =50
2
Passardo somente a segunda fase, Entrevista de Avaliagao Psicoldgica (EP), os candidatos que obtiverem

um nivel classificativo igual ou superior a 50.

A Classificagéo final (CF) dos candidatos na Avaliagdo Psicoldgica é determinada pela média aritmética
simples dos resultados obtidos no Perfil de Competéncias Psicolégicas (PC) e na Entrevista Psicoldgica
(EP). O resultado é apresentado de Apto (nivel classificativo igual ou superior a 50) e ndo Apto (nivel

classificativo inferior a 50), expresso na seguinte formula:
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CF = (PCI+(EP) 2 50
2

Sendo necessaria a obten¢do minima de Suficiente para a obtengdo da mengao de Apto.

9.5. Método de selegao facultativo: Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): a aplicar aos candidatos do
“Grupo “B” - outros candidatos”, conforme disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o n.° 2

do artigo 18.° da Portaria, sendo aplicada nos exatos termos descritos no Ponto 8.2. deste aviso.

9.6. Cada um dos métodos de selegao obrigatdrios é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, e, pela ordem
constante da publicacdo, quanto aos facultativos, nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, néo
sendo aplicado o método seguinte (ou fase) sempre que o candidato obtenha uma valoragdo inferior a 9,5

valores ou tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

10. Ponderagao e ordenagao final dos (as) candidatos (as)

10.1.  Os candidatos aprovados em todos os métodos de selecdo sdo ordenados por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecéo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, de onde resultara uma lista

unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecéo diferentes.

10.2. Em termos de Classificagao Final, o Juri deliberou aplicar as seguintes férmulas, devidamente registadas

numa ficha especifica criada para o efeito:

v' Para o “Grupo A”, com Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
CF=70% AC + 30% EAC

v' Para o “Grupo B”, com Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP)* e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC):
CF =70% PC + AP (Apto)* + 30% EAC
*Avaliacdo classificativa de Apto ou N&o Apto.

e Emque:

CF = Classificagéo Final
AC = Avaliacdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

PC = Prova de Conhecimentos
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AP = Avaliagao Psicoldgica

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

3. Em situagdo de igualdade de valoragdo entre candidatos na Classificagdo Final, os critérios de
ordenacdo preferencial estabelecidos no n.° 1 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos
termos do n.° 1 do artigo 66.° da LTFP, e, subsistindo essa igualdade, o Juri deliberou aplicar a seguinte regra:

1.° - Candidatos com maior antiguidade em servigos da Administracdo Autarquica/Publica, na carreira de

Técnico Superior, independentemente do tipo de vinculo em fungdes publicas, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagéo de candidaturas;

2.° - Nota final obtida no nivel de escolaridade exigido para o posto de trabalho;

3.° - Subsistindo o empate, formagao profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho
(numero de horas).

. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagcbes da Camara Municipal de Arruda

dos Vinhos e disponibilizada no seu sitio da internet, nos termos do n.° 1 do art.° 22.° da referida Portaria.

Apbs apreciacdo das candidaturas, os candidatos admitidos e excluidos serdo notificados por correio
eletronico, expedido através da Plataforma Eletronica de Recrutamento, nos termos do n.° 1 do art.° 6.° da

Portaria, para a realizagao da audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos, e os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo convocados, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagao dos
métodos de selecéo, por correio eletrdnico, expedido através da Plataforma Eletrénica de recrutamento, nos

termos do n.° 1 do art.° 6.° da Portaria.

Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os parémetros de avaliagao e
respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de

valoragdo final do método, séo publicitadas no sitio da Internet da entidade.

Conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 21.° da referida Portaria, cada um dos métodos de sele¢éo, bem

como cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorizagdo inferior a 9,50 valores, ou n&o

comparega a um dos métodos de selecao.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Apbs homologacédo do Presidente da Camara, a lista unitaria de ordenac&o final é afixada em local visivel e
publico das instalagbes do municipio e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso

na 2.2 série do Diario da Republica com informag&o sobre a sua publicitagao.
Composigao do juri:

Presidente: Renato Duarte Batalha, Chefe da DOAQV - Divisdo de Obras, Ambiente e Qualidade de Vida;

Vogais Efetivos: Paula Maria Matos Pardal, Técnica Superior € Maria do Rosério Vinhas Henriques Agostinho

Matos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Nuno Frederico Oliveira Libanio, Técnico Superior e Ana Leopoldina Monteiro Pereira,

Técnica Superior.

Em todos os procedimentos compete ao primeiro vogal efetivo a substituigdo do presidente do Juri nas suas

faltas e impedimentos.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e

qualquer forma de discriminacao».

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de admisséo, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no

processo de selec¢do, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

Nos termos do disposto nas alineas a), subalineas i), ii) e iii) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, 0 presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Util seguinte a publicitacéo e,
por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica e na pagina eletronica do Municipio de Arruda dos Vinhos

(https://recrutamento.cm-arruda.pt).

Prazo de validade: A reserva de recrutamento € valida pelo prazo de 18 (dezoito) meses a contar da data de

homologagéo da lista de ordenacéo final, conforme previsto no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria.

O Municipio de Arruda dos Vinhos informa que os dados pessoais recolhidos s&o necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do

disposto na Portaria.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegao de dados pessoais (Lei

n.° 58/2019, de 8 de agosto e o Regulamento Geral de Prote¢éo de Dados).
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25. A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida Portaria.

Pacos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 14 de julho de 2026

No uso dos poderes delegados,
A Vereadora da Camara,
Assinado de forma

CARLA TERESA digital por CARLA

TERESA MUNHOZ
MUNHOZ PINHEIRO

PINHEIRO Dados: 2026.07.14
17:29:22 +01'00'

Carla Teresa Munhoz Pinheiro
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